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Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) byl vytvoien na zakladé povinnosti vyplyvajici ze zakona &.
561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani ( § 5 odst. 3 ) a
v souladu s vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdelavani. Domov mladeze, Holeckova 2, Ceské
Bud&jovice vytvati vlastni SVP, ktery vychazi zejména z konkrétnich podminek nasi organizace.

SVP vydava feditel zatizeni a je zavaznym pedagogickym dokumentem.
SVP:
= vychazi z konkrétniho a dobfe zndmého prostiedi
= navazuje na vlastni kladné a osvéd¢ené zkuSenosti z nasi pedagogické prace
= propojuje dosavadni ¢innosti z jednotlivych vychovnych slozek do logickych celki, které lze
vyuzit pfi vytvareni a posilovani vytyCenych kompetenci Zakt a sleduje kurikularni piistup

k vychovnému ptsobeni

= je vefejné piistupny dokument do kterého miize kazdy nahlizet a pofizovat si opisy, je zvefejnén
na www.dmcb.cz

= piilohou SVP je Vnitini ¥ad domova mladeZe, rovnéz zvefejnén na www.dmcb.cz

= natvorbé SVP se podili cely kolektiv pedagogii a stava se programem, ktery piedstavuje
komplexni pedagogickou ¢innost

SVP je vydavan na cyklické étyfleté obdobi a je urden:

- vedeni domova mladeze

- vychovatelim domova mladeze

- z4klim a rodi¢iim

- vefejnosti
- vngj$im evaluacnim organtim (CSI, KU)

SVP byl projednan v pedagogické radé a schvalen feditelkou DM dne 27. 8. 2026
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1)

Identifikacni udaje
Nazev dle zfizovaci listiny: 5
Domov mladeze a Skolni jidelna, Ceské Budéjovice, HoleCkova 2
Adresa: Hole¢kova 2, Ceské Bud¢jovice, PSC: 370 04
Identifikator: 600028020
1CO: 600 77 611
Telefon: 387 318 242
E-mail: info@dmcb.cz
Internetova stranka: www.dmceb.cz
Z¥izovatel: Jiho&esky kraj — Krajsky ufad, U Zimniho stadionu 1952/2, Ceské Bud&jovice
Pravni forma: ptispévkova organizace
Reditel §kolského zatizeni: Mgr. K¥izova Lucie
Soucast domova mladeZe: Skolni jidelna
Kapacita domova mladeze:
- ubytovani: 270 lizek

- Skolni jidelna: 1000 ob&dt, 200 veceti


mailto:info@dmcb.cz
http://www.dmcb.cz/

2)
Charakteristika domova mladeze

Poloha:
Domov mladeze se nachazi v klidné lokalité pobliz centra, v nedaleké blizkosti nékolika stiednich skol.

Klienti:

Domov mladeze je samostatné zatizeni a jeho klienty jsou zéci sttednich skol, které se nachazi na uzemi
mésta Ceské Bud&jovice. Ubytovani je poskytovano zakim v prabéhu celého $kolniho roku ve dnech
Skolni vyuky. Ubytovaci kapacita je 270 lazek. Zastoupeni studovanych Skol u ubytovanych zaka je
ruznorodé. Nejveétsi pocet tvori zaci stfednich Skol, které nemaji vlastni ubytovaci zafizeni a nachazeji se
v blizkosti domova mladeze.

Ubytovani:
2. patro: 73 divek

3. patro: 68 chlapcii
4. patro: 73 chlapct a divek
5. patro: 56 chlapct a divek

Stravovani:

Skolni jidelna zajistuje celodenni stravovani zaktm, ktefi jsou ubytovani v domové mladeze. Dale
poskytuje moznost stravovani externim zdklim a zaméstnancim S$kol a externim stravnikim z fad
vefejnosti. Jedna se o doplinkovou Cinnost.

Kapacita: 1000 ob&du
200 vecefi

® Materialni zabezpeceni
Materialni vybaveni je uréeno pro zaky a zaméstnance domova mladeze a dle platnych predpist podléha
kazdoro¢ni inventarizaci. SVP se zaméfuje na materialni vybaveni uréené pro ubytované Zaky, tj.
vybavenost pokoji, kluboven, studoven a dalSich spole¢nych prostor.
Materialni vybaveni pro Zaky:
Zaci jsou ubytovani v pokojich, které jsou maximalng t¥ilizkové a spliuji podminky 1. kategorie.
Vybaveni pokoji pro kazdého ubytovaného zéka:
- lidZko s uloznym prostorem na ukladani lizkovin
- pracovni stolek, zidle
- policka
- nocni stolek
- lampicka
- skiinky na osobni véci, potraviny a obuv
- odpadkovy kos, lopatka a smetacek
- lbuZkoviny a ptehoz
Hygienické socialni zafizeni je spolecné ve 2. — 4. patfe a samostatné u pokoju v 5. patie
Velikost zafizovacich piredméti odpovida charakteru zafizeni, vySce a véku ubytovanych.
Hygienické zatizeni je vybaveno davkovacem mydla a je zajiSt€éna moznost osuSeni rukou.




Vymeéna lozniho pradla se provadi posledni stfedu v mésici, dle zvetejnéného terminovaného kalendare,
v pripadé potieby ihned.

Spolecné prostory pro vyuziti zaka:
- knihovna
- studovny
- klubovny TV
- kuchyika
- Skolni dvir s vicetcelovym sportovnim hii§t€ém s umélym povrchem
- herna stolniho tenisu

Cinnost a aktivity ve spoleénych prostorach podléhaji provoznim fadiim umisténym v kazdé mistnosti

Pozadavky na prostiedi, ve kterém probihaji ¢innosti volného ¢asu jsou:

e Dbezpecnost

e snadné udrzovani potfadku a Cistoty

e nehlucnost, fadné svételné podminky

e dostatek prostoru

e piiméfeny, udrzovany, Cisty a Cistitelny, véku zakl odpovidajici nabytek

e kvalitni vybaveni pro hygienickou obsluhu

e esteticka kritéria, ktera pfinaSeji inspiraci pro socialni kontakty a komunikaci

e Personalni podminky

Persondlni zajisténi:

Celkovy pocet pracovnikl: 34

Vsichni zaméstnanci spliuji pozadovanou kvalifikaci.
Pracovni poméry pracovniki jsou uzavieny na dobu neurcitou.

usek pedagogicky:

Celkovy pocet pracovniki: 11
vychovatelé: 10

feditelka: 1

usek ekonomicky:

Celkovy pocet pracovniki: 2

Vedouci pro ekonomiku a provoz: 1

Zastupce teditele, personalni a mzdova ucetni: 1

usek provozni:

Celkovy pocet pracovniki: 7
Spravce budovy: 1
Recepéni: 3

Skladni pradla: 1

Pracovnice na uklid: 2



usek skolni jidelna:

Celkovy pocet pracovniki: 14
Vedouci Skolni jidelny: 1
Pokladni: 1

Samostatné kucharky: 7
Cukrarka: 1

Pomocné pracovnice: 4

Pedagogické pusobeni zajistuje pedagogicka rada, tj. celkem 11 pedagogickych pracovniki
s pozadovanou kvalifikaci. Pozornost je vénovana dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki. Své
odborné zaméteni si prohlubuji formou akreditovanych kursti a seminéiti nebo formou samostudia.
Pedagogové jsou povinni dle svych moznosti byt ndpomocni zZaklim pii pfipravé na vyucovani v oblasti
humanitnich ¢i technickych pfedméti. Pedagogové pripravuji a organizuji pro zaky jednorazové i
pravidelné aktivity, na které jsou vyslani feditelem domova mladezZe (viz. cestovni ptikaz nebo vyjadieni
souhlasu podpisem mési¢niho planu ¢innosti vychovné skupiny).

Vychovatel je inicidtorem a privodcem zaku a studentl pfi volno€asovych €innostech, které ptimo nebo
nepfimo fidi, navozuje, motivuje, umoznuje a hodnoti. Price vychovatell se skldda z ptimého
vychovného plisobeni a nepiimé vychovné ¢innosti.

Dle ptikazu teditele je stanoven nasledujici rozsah pracovni doby:
- pfimé pracovni doba: 30 hodin tydné (tj.: 6 denn¢)
- nepiimd pracovni doba: 10 hodin tydné (j.: 2 denné)

(uprostted pfimé pracovni doby je 30 min. prestavka na stravu a odpocinek)

Vychovatel¢é dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
splnuji nasledujici predpoklady:

a) plna zplsobilost k pravnim tkontim

b) odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost
¢) bezthonnost

d) zdravotni zpisobilost

e) schopnost prokazat znalost Ceského jazyka

Provozni a organiza¢ni ¢innosti zajiSt'uji technicko hospodaisti pracovnici, na useku ekonomickém,
provoznim a skladu pradla.

Stravovani a ¢innost Skolni jidelny zajistuje vedouci Skolni jidelny, pokladni, kuchatky, pomocné
kucharky a cukrarka

(viz. ptiloha ¢. 1 — schéma vnitiniho fizeni)

e Ekonomické podminky
Z prostiedki statniho rozpoctu jsou financovany:
- mzdové vydaje v€etné zdkonnych odvodi a ostatni naklady vyplyvajici
z pracovné-pravnich vztaht
- vydaje na ucebni pomtcky
- vydaje na dalsi vzdélani pedagogickych pracovniki
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Z prostredki ziizovatele — Jihoceského kraje jsou hrazeny:
- investi¢ni ndklady na provoz
- neinvesti¢ni ndklady na provoz

Z prostiedkil od ubytovanych zaki jsou hrazeny:
- Castecné naklady na provoz
- naklady na stravu

3)
Konkrétni cile vzdélavani

Cile jsou stanoveny podle ucelu, k némuz byla naSe organizace ziizena. Zakladni cile jsou:

e ubytovani zaku stfednich skol
e stravovani
e vychovné vzd€lavaci Cinnost

Vychovné vzd€ladvaci Cinnost a pedagogické pusobeni v domové mladeze napliuje specifickymi
prostiedky obecné cile vzdélavani dané zakonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, vysSSim
odborném a jiném vzdelavani. Jedna se o vychovu a vzdélavani neformalniho a informalniho charakteru.
Pedagogické plisobeni a vychovna ¢innost v domoveé mladeze ma za cil:

- rozvoj zakl a studentl

- rozvoj jejich u€eni a poznavani

- osvojovani zakladnich hodnot na nichZ je zaloZena nase spolecnost

- ziskévani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako osobnost ptisobici na své okoli
- pusobeni na vzdélavani

- vedeni ke vhodnému vyuzivani volného Casu

- rozvoj verbalni i neverbalni komunikace

- schopnost tymové spoluprace

Volnocasové aktivity jsou vzhledem k raznosti z4jmi ubytovanych zakd organizovany napfiic¢
vychovnymi skupinami a jsou nabizeny pievazné formou akci otevienych pro vSechny ubytované zaky a
smétuji k ucelnému vyuZzivani volného Casu.
Jedna se o:

1) Pravidelnou klubovou ¢innost

2) Jednorazové prilezitostné akce
Dochazi k respektovani pozadavkl soucasné pedagogiky volného Casu, zejména zdsady dobrovolnosti,
citlivosti a citovosti. VolnoCasové zajmy mladeze, skladba aktivit a pfistup k nim se za posledni 1éta
vyrazné zmenily, proto je vychovateltim tfeba nabidnout uceleny inovac¢ni systém vzdélavani. To vychazi
z potfeby zajistit informovanost o novych trendech a aktivitach, které jsou mladym lidem blizké a
oslovuji je. Je nezbytné, aby pedagogové mohli ubytovanym zakim nabizet aktivity, které jsou atraktivni,
spolecensky zadouci a pedagogicky pfinosné.



Pedagogické ptisobeni v DM probiha v oblasti:

1) Neformalniho vzdélavani:

- cilené plisobeni vychovateld, tj. kazdodenni ¢innost s vychovnou skupinou
- pravidelna klubova ¢innost

- jednorazové piileZitostné akce

2) Informalniho vzdélavani:
- socialni klima

- prostiedi

- vrstevnické vztahy

Pro ¢innosti, které nelze plné€ rozvinout v DM, je zaklim umoznovéna Ucast v ¢innostech, které nabizeji
dal$i mistni subjekty. Ucast v téchto Cinnostech je bud’ individudlni, nebo skupinova za doprovodu
vychovatele.

Kli¢ové kompetence:

Vychovatelé vychazi z védomosti zaka, které se snazi rozvinout do schopnosti, dovednosti a znalosti
ustici v urCité postoje, tzv. klicové kompetence jedince. Tyto klicové kompetence jsou soucasti
mésicnich plant ¢innosti vychovnych skupin a vychovnd c¢innost vede ke snaze osvojeni téchto
kompetenci u zakd.

1. Kompetence k uceni

- 7k se umi ucit a vi, proc¢ se uci

- samostatn¢ pozoruje a experimentuje
- umi davat véci do souvislosti

2. Kompetence k iFeSeni problémi

- ucit se, jak fesit problémy

- rozliSovat spravné a nespravné feSeni a nést odpovédnost za jeho néasledky
- rozvijet mySleni

- neulpivat na jediném feSeni problému

- udit se byt flexibilni

- ucit se nevyhybat se problémtim

3. Komunikativni kompetence

- rozvoj bohaté slovni zasoby

- umeéni vyjadfit se

- uméni nejen mluvit, ale i naslouchat

- schopnost kultivované komunikace

- schopnost ovladat verbalni i neverbalni komunikaci
- mit pravo vyjadfit vzdy svlij nazor

- schopnost pracovat s informacemi

- schopnost medialni kompetence



4. Socialni a interpersonalni kompetence

- ucit se planovat

- prebirat odpovédnost za své chovani

- schopnost umét se prosadit, ale 1 podfidit ve skupiné

- schopnost tymového jednani

- schopnost vytvofit si redlnou predstavu o sobé samém

5. Obcanské, ¢innostni a pracovni kompetence
- schopnost uvédomit si sva prava a povinnosti

- schopnost rozpoznat nasili

- dbat na bezpecnost vlastni 1 skupinovou

- vyznavat a vazit si tradic a kulturnich hodnot

- vazit si a chranit pfirodni prostiedi

6. Kompetence k traveni volného ¢asu

- umét ucelné travit volny Cas

- orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu

- umét si vybrat zdjmové ¢innosti dle svych dispozic

- rozvijet své z4jmy v organizovanych i individuélnich ¢innostech

- rozvijet schopnost aktivniho trdveni volného casu jako kompenzaci stressovych situaci, ¢i
jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani

schopnost odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného casu

Cinnost v ramci kompetence k traveni volného ¢asu probiha v ramci tzv. priifezovych témat

Priifezova témata:

e osobnostné socialni vychova

e vychova demokratického ob¢ana

e vychova k mysleni v evropskych a globélnich souvislostech

e multikulturni vychova

e environmentalni vychova
[ ]

medialni vychova

4)
Formy a obsah

Formy vychovné ¢innosti jsou stalé tikoly vychovatele, tj. priitbéZzna kazdodenni ¢innost.

Pravidelné vychovné vzdélavaci ¢innosti:
- kolektivni piisobeni
- individualni pasobeni
- individualni a skupinové pohovory
10



- prubézné neformalni plisobeni vychovatele

- kontrola studijniho klidu, uklidu pokoji, ptitomnosti v DM, sledovanych TV potada apod.
- volnocasové aktivity — klubova ¢innost, pravidelné akce

- motivace k ¢innostem v souladu s VR DM

Piilezitostné vychovné vzdélavaci ¢innosti:
- prilezitostné aktivity — jednorazové akce, exkurze, vylety
- riznoroda z4jmova Cinnost dle kulturni nabidky
- sportovni turnaje, soutéze, besidky

Osvétova Cinnost:
- shromazd’ovani a poskytovani informaci pro Zaky
- ¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovani
- vychova k pracovitosti a dobrovolnictvi

Individualni prace:
- vytvafeni podminek pro rozvoj nadani zakt

Otevi'end nabidka spontannich ¢innosti:
- vhodné aktivity vznikajici nahodné
- motivacéni ¢innosti na zakladé¢ urcité individudlni situace

Obsah:
Strategie ¢innosti vychézi z obecnych pedagogickych zésad, jako je individualni ptistup a pfimétenost a
respektuje pozadavky pedagogického ovliviiovani volného casu:

= Pozadavek dobrovolnosti:
- zak se mliZe a nemusi zicCastnit planovanych volnocasovych aktivit
= Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu:
- pedagog ma povinnost volny ¢as ovliviiovat, formou nabidky a motivace
- pedagog mé déavat vhodné podnéty ke vzbuzeni zajmu
= Pozadavek vyzdvihovani kladnych ryst osobnosti:
- pedagog ma povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit zdky vzhledem k moznostem,
momentalnimu stavu
- vyjadfuje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni ¢innosti, dame najevo, za co
pfesné zaky karame
= Pozadavek pfimétenosti:
- planované a navozované ¢innosti musi byt piiméfené véku, pohlavi a zajmu zaka
= Pozadavek zajmovosti a zajimavosti:
- pedagog musi zaky vhodné motivovat a ¢innost zajimavé rozvijet, musi byt privodcem zakl po
zajmovych ¢innostech
= Pozadavek citovosti a citlivosti:
- z4jmové aktivity by mély pfindset kladné emoce a hodnoceni ¢innosti
by mélo byt citlivé
= Pozadavek seberealizace:
- pedagog dba na to, aby se zak v dané ¢innosti mohl realizovat a mél pocit uspesnosti
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)
Casovy plan

SVP neni ro¢nim planem, je cyklicky a obsahuje program &innosti na aktualni Gtyileté obdobi pro
vSechny zdky a zaméstnance domova mladeze. Vyhodou programu je jeho operativnost, moznost
prubézné kreativné reagovat na mozné zmeény podminek a moznost propojovat ¢i piesouvat témata béhem
celého pobytu zak na DM.

Plan ¢innosti vychazejicich ze SVP je vychovateli pribézné rozpracovavan do mési¢nich plant ¢innosti
vychovné skupiny. Kazdy vychovatel zde zvefejnuje piehled planované, pravidelné i jednorazové
¢innosti — v ndvaznosti na ptislusné kompetence.

6)
Evaluace

Evaluace v DM probihd zjistovanim a vyhodnocovanim dat, které charakterizuji pedagogicky proces a
jeho vysledky. Evalua¢ni procesy jsou nasledujici:

Vnitini evaluacni procesy:

Individudlni — kazdy vychovatel pribézné hodnoti vlastni praci, snazi se o sebereflexi ¢innosti i evaluaci
vychovného procesu.

Tymové — kolektiv vychovateli hodnoti svou Cinnost i ¢innost ostatnich vzhledem k vyty¢enym ciltim.
Na zékladé sebereflexe 1 vzdjemnych hospitaci stanovuji spole¢né postup pro dalsi obdobi nebo provadé;ji
tpravy SVP.

Vedeni: prostfednictvim pozorovani, hospitaci a kontrol zjistuje vedouci pracovnik, jak jsou napliovany
vytycené cile a jak DM plni své poslani.

Vnéjsi evaluaéni procesy:
Zpétna vazba ze ziskanych informaci od zak, rodict, kontroly ztizovatele, CSI, OHS.

Zamgéiime se na to, aby cile vychovného ptisobeni byly:

- smysluplné, tj. zda maji skuteény vyznam pro ucastniky, pro jejich praktickou zkuSenost a osobni
r0Zvoj

- hodnotitelé, tj. jestli Ize rozpoznat, zda vysledek odpovida zaméru

- akceptovatelné, tj. ptijatelné pro jednotlivce, skupinu, okoli

- realné, tj. jestli je lze uskutecnit a jsou dosazitelné

- terminované, tj. jsou-li proveditelné ve vymezeném Case

Dalsi oblasti evaluace:

a) Personalni stav v DM a dalsi vzdélavani vychovateli (DVPP): vzdélavani formou akreditovanych
kurzii (NIDV) a samostudiem. Je zpracovan plan DVPP.

b) Stav materialnich podminek a ekonomicka situace: kvalita prostoru, vybaveni nabytkem, Skolni
pomitcky pro klubovou ¢innost, souhrn finanénich nékladi na volnocasové aktivity z hlediska ro¢niho
rozpoctu a roéniho vyuctovani.

¢) Bezpecnost a ochrana zdravi: statistické vyhodnoceni trazovosti, mozné¢ho nebezpeci a moznych
rizik. Soucasti tohoto hodnoceni je zpracovani piipadnych opatieni ke zvySeni bezpec¢nosti zakt. Tato
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opatieni jsou sou¢asti VR DM. Rovnéz dochazi k hodnoceni &innosti metodika $kolni prevence a
metodika environmentalni vychovy.

¢) Chovani: analyza Grovné kazng, ovladani a spolecenského chovéani zakid. Soucasti hodnoceni je
zpracovani preventivnich opatieni, které motivuji Zaky ke sluSnému chovéni, komunikaci a eliminuji
rizika socidln€ patologickych jevill, zejména na primarni urovni.

Casové pojeti evaluace:

Hodnoceni kazdodenni vychovné ¢innosti je soucasti zapisu v deniku vychovné skupiny.

Hodnoceni plani ¢innosti vychovné skupiny je provadéno vychovateli pravidelné 1x za mésic, vzdy po
uplynuti pfislusSného mésice.

Hodnoceni ¢innosti DM podle SVP je provadéno pravideln& 1x roéné na konci §kolniho roku. Na zakladé
této evaluace budou provadény ptipadné zmény a Gipravy SVP.

7)
Z.ajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Cilem vychovné vzdélavaciho plisobeni je zdk odpovédny za vlastni chovani a zplisob zivota v mife
piiméfené jeho véku a schopnostem. Dovednosti a kvality pozitivniho zdravého zivotniho stylu jsou
nedilnou soucasti procesu vychovy a vzdélavani. Cilem programu podpory zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi domova mladezZe je vytvofit prostiedi, které respektuje a podporuje zdravi zaka ve vSech
jeho slozkach (t€lesné, duSevni, socidlni a duchovni) a vrovnovéaze s prostfedim pfirodnim a
spolecenskym.

Pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vychové a vzdélavani zakth ma vykon dozoru nad Cinnosti zaka
mimotadny vyznam. Konkrétni ukoly a podrobnosti v péci o bezpecnost a ochranu zdravi stanovi pro
jednotlivé typy Skolskych zafizeni obecné platné pravni predpisy.

Reditel domova mladeze vydava ,,Vnitini ¥ad*, ktery upravuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti
7aka a jejich zdkonnych zastupcli a podminky zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi Zakl a jejich
ochrany pied socialné patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili.

Konkrétnim dokumentem domova mlddeze, zaméfenym zejména na vychovu zakl ke zdravému
zivotnimu stylu, na jejich osobnostni, socidlni rozvoj a rozvoj jejich socialné komunikativnich dovednosti
je ,Minimalni preventivni program®. Slouzi zejména k primarni prevenci socialné patologickych jevi
u zakl ubytovanych v domové mladeze. Koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu
nalezi k ¢innostem $kolniho metodika prevence.

Environmentalni vychova je jednou z priorit vychovné c¢innosti v domové mladeze. Koordinatorem
EVVO je zpracovavan ,,Environmentilni plan &innosti“ s vyuzitim metodického pokynu MSMT.

Z4ci jsou se SVP DM, VR DM a podminkami k zajiténi bezpe&nosti a ochrany zdravi seznamovani
thned po nastupu do domova mladeze, tj. v ivodu nového Skolniho roku.
Povinnosti zakti domova mladeze:
Z4ci jsou povinni na useku zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zejména:
a) dodrzovat VR DM a piedpisy a pokyny domova mladeZe k ochrané zdravi a bezpeénosti, s nimiZ
byli seznameni
b) plnit pokyny zamé&stnanci $kol vydané v souladu s pravnimi predpisy a VR DM
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8)
Podminky pro prijimani a ukon¢eni pobytu uchazeci

Prihlasku k ubytovani podéavaji zékonni zastupci nezletilych zaki (dale jen rodice) a zaci zletili, a to vzdy
na jeden Skolni rok. O umisténi zaka do DM rozhoduje feditelka DM v souladu s platnou legislativou a s
organizaéni smérnici feditelky o umistovani zakti do DM. Zakovi miize byt v pribéhu $kolniho roku
ukonceno ubytovani, pokud o to pisemné pozadaji rodice nebo zletily zak, pokud neni opakované po
dobu dvou mésict uhrazena Uplata za ubytovéani, pokud zak piestal byt zdkem stfedni Skoly nebo byl
vyloucen z DM.

9)
Podminky pro ¢innost Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Vzdélavani a vychova zakl se zdravotnim postizenim (dale jen Zaki) je zajiStovano formou individudlni
nebo piipadné skupinové integrace. Vzdélani Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami se uskutectiuje
za pomoci podptirnych opatieni dle vyhlasky MSMT ¢&. 73/2005 Sb. Podminky jsou upravovany vzdy
individualné podle stupné a charakteru znevyhodnéni zakt. Pti zaClenovani do vychovného procesu je
vénovana pozornost podpofe uspéSnosti vzdélavani zakt primarné prostiednictvim diferencovaného a
individualizovaného pedagogického pfistupu. Témto zdklim je ze strany pedagogickych pracovnikl i
ostatnich zamé&stnancti domova mladeZe vénovana prubézna zvlastni pozornost.

Pro rozvoj nadprimérné talentovanych jedincl nabizi domov mladeze dal§i doplikové aktivity
v oblastech jejich z4jmi. K vytvareni vhodnych podminek je mozno vyuzit systém poradenskych sluzeb.
Konkrétni poradenské ukoly Skol a Skolskych poradenskych zafizeni ve vztahu k t¢émto zakim jsou

vymezeny Skolskym zakonem a podrobné rozpracovany ve vyhlaSce €. 73/2005 Sb. a ve vyhlasce ¢.
72/2005 sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zatizenich.

10)
Zavérefna ustanoveni

Vydan dne: 27. 8. 2026, nabyva Gc¢innosti 1. 9. 2026

Mgr. K¥izové Lucie, feditelka DM a SJ
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Rozpis vychovné vzdélavaci ¢innosti, zarazeni podle kompetenci

KOMPETENCE K UCENI, K RESENi PROBLEMU

Skolni rok 2025/26 az 2028/29 (ptiloha &. 2)

Klubova ¢éinnost: Kompetence Zodpovida Termin
Knihovna a klub étenar 1az6 Kizova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Kreativ klub, Klub zajm{ a dovednosti 1az6 Balounova,Dvorakova, Weberova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Environmentalni innost 1,2,3,4,6. |Weberova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Prevence socialné patologickych jevu 1,2,3,4,6. |Kfizova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Prace s vychovnou skupinou:
Podporovat u zakl ziskavani védomosti, ucit je objevovat nové véci, analyzovat je, davat do souvislosti,
fesit problémy 1a26 Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Akce: 1.9. 2026- 30.6. 2027
Kurz autoskoly 1,2,5,6. |Kfizova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Pomoc pfi pfipravé na vyu€ovani 1,2,6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Blahova, Erhartova, Balounova
Navstéva Mobil salon 1,5, 6. 1.9. 2026- 30.6. 2027
Koncerty rizného zaméreni 1,3,4,5,6. |V8ichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Poznavani mésta Ceské Budg&jovice (zejména pro 1. ro€niky): seznameni s kulturou, tradici, ukazka
dalezitych mist, vystup na Cernou véz 1az6 Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Vystava "Vzdélani a femeslo" 1,2,4,6. |Blahov4, Erhartova, Znachorova, Weberova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Vystava "Hobby" 1a26 Blahova, Erhartova, Znachorova, Weberova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Navstéva planetaria 1,5,6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Pfednasky, besedy - muzeum, kavarna "Mé&sic ve dne" 1,5, 6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Znachorova, Vsichni vychovatele
Exurse v Hasi¢ském zachranném sboru C. Bud. 1az6 1.9. 2026- 30.6. 2027
Exurse v n.p. Budvar 1, 2. Blahova, Weberova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Medialni vychova 1,3,5,6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
KOMUNIKATIVNIi KOMPETENCE
Klubova ¢innost: Kompetence Zodpovida Termin




Gastro klub 1,3,4,6. Hadkova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Kreativ klub, Klub zajm{ a dovednosti 1,4,5,6. Balounovéa 1.9. 2026- 30.6. 2027
Filmovy klub 1,4,5,6. Pfech 1.9. 2026- 30.6. 2027
Klub &tenarl 1,3,4,5,6. Kfizova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Klub malé kopané 1,2,3,4,6. Krlin 1.9. 2026- 30.6. 2027
Klub nohejbalu 1,2,34,6. Krlin 1.9. 2026- 30.6. 2027
Klub florbalu 1,2,3,4,6. Znachorova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Klub stolniho tenisu 1,2,3,4,86. Erhartova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Klub odbijené 1,2,3,4,6. Blahova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Environmentalni innost 1,2,3,4,86. Weberova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Prevence socialné patologickych jev( 1,2,3,4,6. Kizova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Prace s vychovnou skupinou: Kompetence  Zodpovida Termin

Pomoci Zakim osvojit si pravidla slusného a spole¢enského chovani, naucit je rozvijet empatii, 1a26 Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
uklidy vnitfnich prostor, vanocni a velikonoCni vyzdoba, drobné pracovni povinnosti, uklid okoli a dvora |[1az6 Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Akce: Kompetence Zodpovida Termin

Sportovni turnaje v ramci domova mladezZe 2,3,4,5,6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Sportovni turnaje mezi ostatnimi domovy mladeZe - reprezentace naseho zafizeni 3,4,6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Bowling 3,4,6. Blahova , Krlin, Znachorova, Krlin , Erhartova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Koncerty rizného zaméreni 6. vSichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Navstéva adventnich trhll, velikonoCnich trht 1,3,4,5. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Akce "Prilet Andéla" - pfipomenuti tradic 5, 6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
T MUS TS PUye e S PP O TS VatR U e IO eV Y TU U VMU GO Ve MO TOCT TV I T O S RO eCTITOTT

prfedmétl, vyroba adventnich véncl, vyroba vanocnich a valentynskych darku, vyzdoba spolenych 5. 6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Navstéva divadelnich predstaveni 1,5, 6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Navstéva kina - filmy s hodnotnou tématikou 4,5,6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Navstéva cukrarny, pizzérie 4,5, 6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Vylety do okoli mésta - poznavani nau€nych a pamatnych mist 3,4,5,6. Hudkova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Navstéva ZOO Hluboka nad Vitavou 3,5, 86, Znachorova, Hadkova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Tradice spojené se zZivotem zakd: maturitni plesy, posledni zvonéni, majales, turnaje mezi zaky a

vychovateli 3,4,5,6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027




SOCIALNi KOMPETENCE, KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

Klubova ¢innost: Kompetence Zodpovida Termin

Gastro klub 1,3,4,86. Hadkova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Klub malé kopané 1,2,3,4,6. Krlin 1.9. 2026- 30.6. 2027
Klub nohejbalu 1,2,34,6. Krlin 1.9. 2026- 30.6. 2027
Klub florbalu 1,2,3,4,6. Znachorova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Klub stolniho tenisu 1,2,3,4,86. Erhartova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Klub odbijené 1,2,3,4,6. Blahova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Environmentalni innost 1,2,3,4,86. Blahova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Prevence socialné patologickych jev( 1,2,3,4,6. Kizova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Prace s vychovnou skupinou:

|Rozvijet vnitfni kvality jedince a budovat jeho hodnotovy systém, péstovat zdravy Zivotni styl 1a26 Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Akce: Kompetence Zodpovida Termin

Sportovni turnaje v ramci domova mladeze 3,4,6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Sportovni turnaje mezi ostatnimi domovy mladeZe - reprezentace nasSeho zafizeni 3,4,6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Sportovni aktivity vSeobecného charakteru (béh, kolo, chlize apod.) 3,4,6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Brusleni - letni i zimni brusle 6. Znachorova, Dvorakova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Cinnosti spojené s pfipominanim svatk( a tradic: vyroba vanognich a velikono&nivh dekoragnich

predmétd, vyroba adventnich véncu, vyroba vanoCnich a valentynskych darkd, vyzdoba spoleénych

prostor. Vanoc€ni posezeni se Zaky. 1,5, 6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Navstéva divadla a kina - filmy s hodnotnou tématikou 4,5,6. V3ichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Vylety do okoli mésta - poznavani nau¢nych a pamatnych mist 3,5, 86, VSichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Navstéva ZOO Hluboka nad Vitavou 4,5, 6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Krmeni labuti 3,4,5,6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Vychazky do pfirody 4,5,6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027




Horolezecka sténa, lezecka sténa Bouldering 1,2,5,6. Blahova, Prech 1.9. 2026- 30.6. 2027
Navstéva plaveckého bazénu 6. Krlin, Weberova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Navstéva sportovnich akci (aktivni i pasivni): bowling, hokej, fotbal, spinning - Holiday fitness 1, 6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Darcovstvi krve 2,4,5. Hadkova, Znachorova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Pomoc pfi organizaci détského dne v centru Arpida 1,2,4,5. Kfizova 1.9. 2026- 30.6. 2027
CINNOSTNiI A PRACOVNiIi KOMPETENCE

Kompetence Zodpovida Termin
Klubova €innost:
Gastro klub 1,3,4,6. |Hudkova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Kreativ klub, Klub zajm( a dovednosti 1,4,5,6. |Balounova, Balounova-Dvorakova 4.9.2017 - 30.6. 2018
Prace s vychovnou skupinou:
Casté diskuse a komunikace se zaky. Rozvoj verbalniho i neverbalniho projevu, rozvijeni dovednosti a
navykul potfebnych pro Zivot 1az6 Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Akce:
Tanecni kurzy 1,2,3,5,6. [Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
dekoracnich pfedmétl, vyroba adventnich véncu, vyroba vano€nich a valentynskych dark(, vyzdoba 1,5, 6. Vsichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027
Vyroba svi€ek z v€eliho vosku, gelovych svicek 1,5,6. Blahova , Hidkova, Weberova, Balounova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Batika, savovani, modelovani apod. 1,5, 6. Balounova, Blahova, Balounova, DvoFakova 1.9. 2026- 30.6. 2027
Kurzy s rliznou tématikou 1,2,6. Vichni vychovatelé 1.9. 2026- 30.6. 2027

VSECHNY UVEDENE CINNOSTI PROBIHAJi V RAMCI KOMPETENCE K TRAVENiI VOLNEHO CASU




Organizacni schéma vnitrniho rizeni
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S ucinnosti od 1. 9. 2026

Kfizova Lucie, feditelka DM a SJ
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	1)
	Identifikační údaje
	Název dle zřizovací listiny:
	Domov mládeže a Školní jídelna, České Budějovice, Holečkova 2
	Adresa: Holečkova 2, České Budějovice, PSČ: 370 04
	Identifikátor: 600028020
	IČO: 600 77 611
	Telefon: 387 318 242
	E-mail: info@dmcb.cz
	Internetová stránka: www.dmcb.cz
	Zřizovatel: Jihočeský kraj – Krajský úřad, U Zimního stadionu 1952/2, České Budějovice
	Právní forma: příspěvková organizace
	Ředitel školského zařízení: Mgr. Křížová Lucie
	Součást domova mládeže: školní jídelna
	Kapacita domova mládeže:
	- ubytování: 270 lůžek
	- školní jídelna: 1000 obědů, 200 večeří
	Poloha:
	Domov mládeže se nachází v klidné lokalitě poblíž centra, v nedaleké blízkosti několika středních škol.
	Klienti:
	Stravování:
	Personální zajištění:
	Celkový počet pracovníků: 34
	Všichni zaměstnanci splňují požadovanou kvalifikaci.
	úsek pedagogický:
	Celkový počet pracovníků: 11
	vychovatelé: 10
	ředitelka: 1
	úsek ekonomický:
	Celkový počet pracovníků: 2
	Vedoucí pro ekonomiku a provoz: 1
	Zástupce ředitele, personální a mzdová účetní: 1
	úsek provozní:
	Celkový počet pracovníků: 7
	Správce budovy: 1
	Recepční: 3
	Skladní prádla: 1
	Pracovnice na úklid: 2
	úsek školní jídelna:
	Celkový počet pracovníků: 14
	Vedoucí školní jídelny: 1
	Pokladní: 1
	Samostatné kuchařky: 7
	Cukrářka: 1
	Pomocné pracovnice: 4
	3)
	Konkrétní cíle vzdělávání
	Cíle jsou stanoveny podle účelu, k němuž byla naše organizace zřízena. Základní cíle jsou:
	• ubytování žáků středních škol
	• stravování
	• výchovně vzdělávací činnost
	4)
	Formy a obsah
	Formy:
	Formy výchovné činnosti jsou stálé úkoly vychovatele, tj. průběžná každodenní činnost.
	Pravidelné výchovně vzdělávací činnosti:
	- kolektivní působení
	- individuální působení
	- individuální a skupinové pohovory
	- průběžné neformální působení vychovatele
	- kontrola studijního klidu, úklidu pokojů, přítomnosti v DM, sledovaných TV pořadů apod.
	- volnočasové aktivity – klubová činnost, pravidelné akce
	- motivace k činnostem v souladu s VŘ DM
	Příležitostné výchovně vzdělávací činnosti:
	- příležitostné aktivity – jednorázové akce, exkurze, výlety
	- různorodá zájmová činnost dle kulturní nabídky
	- sportovní turnaje, soutěže, besídky
	Obsah:
	Strategie činnosti vychází z obecných pedagogických zásad, jako je individuální přístup a přiměřenost a respektuje požadavky pedagogického ovlivňování volného času:
	▪ Požadavek dobrovolnosti:
	- žák se může a nemusí zúčastnit plánovaných volnočasových aktivit
	▪ Požadavek pedagogického ovlivňování volného času:
	- pedagog má povinnost volný čas ovlivňovat, formou nabídky a motivace
	- pedagog má dávat vhodné podněty ke vzbuzení zájmu
	▪ Požadavek vyzdvihování kladných rysů osobnosti:
	- pedagog má povinnost chválit, vyzdvihovat a hodnotit žáky vzhledem k možnostem, momentálnímu stavu
	- vyjadřuje-li pedagog nesouhlas, musí se vztahovat k momentální činnosti, dáme najevo, za co přesně žáky káráme
	▪ Požadavek přiměřenosti:
	- plánované a navozované činnosti musí být přiměřené věku, pohlaví a zájmu žáků
	▪ Požadavek zájmovosti a zajímavosti:
	- pedagog musí žáky vhodně motivovat a činnost zajímavě rozvíjet, musí být průvodcem žáků po zájmových činnostech
	▪ Požadavek citovosti a citlivosti:
	- zájmové aktivity by měly přinášet kladné emoce a hodnocení činností
	by mělo být citlivé
	▪ Požadavek seberealizace:
	- pedagog dbá na to, aby se žák v dané činnosti mohl realizovat a měl pocit úspěšnosti
	5)
	Časový plán
	ŠVP není ročním plánem, je cyklický a obsahuje program činnosti na aktuální čtyřleté období pro všechny žáky a zaměstnance domova mládeže. Výhodou programu je jeho operativnost, možnost průběžně kreativně reagovat na možné změny podmínek a možnost pro...
	Plán činností vycházejících ze ŠVP je vychovateli průběžně rozpracováván do měsíčních plánů činnosti výchovné skupiny. Každý vychovatel zde zveřejňuje přehled plánované, pravidelné i jednorázové činnosti – v návaznosti na příslušné kompetence.
	6)
	Evaluace
	Evaluace v DM probíhá zjišťováním a vyhodnocováním dat, které charakterizují pedagogický proces a jeho výsledky. Evaluační procesy jsou následující:
	Vnitřní evaluační procesy:
	Individuální – každý vychovatel průběžně hodnotí vlastní práci, snaží se o sebereflexi činnosti i evaluaci výchovného procesu.
	Týmové – kolektiv vychovatelů hodnotí svou činnost i činnost ostatních vzhledem k vytyčeným cílům. Na základě sebereflexe i vzájemných hospitací stanovují společně postup pro další období nebo provádějí úpravy ŠVP.
	Vedení: prostřednictvím pozorování, hospitací a kontrol zjišťuje vedoucí pracovník, jak jsou naplňovány vytyčené cíle a jak DM plní své poslání.
	Vnější evaluační procesy:
	Zpětná vazba ze získaných informací od žáků, rodičů, kontroly zřizovatele, ČSI, OHS.
	Zaměříme se na to, aby cíle výchovného působení byly:
	- smysluplné, tj. zda mají skutečný význam pro účastníky, pro jejich praktickou zkušenost a osobní rozvoj
	- hodnotitelé, tj. jestli lze rozpoznat, zda výsledek odpovídá záměru
	- akceptovatelné, tj. přijatelné pro jednotlivce, skupinu, okolí
	- reálné, tj. jestli je lze uskutečnit a jsou dosažitelné
	- termínované, tj. jsou-li proveditelné ve vymezeném čase
	Další oblasti evaluace:
	a) Personální stav v DM a další vzdělávání vychovatelů (DVPP): vzdělávání formou akreditovaných kurzů (NIDV) a samostudiem. Je zpracován plán DVPP.
	b) Stav materiálních podmínek a ekonomická situace: kvalita prostoru, vybavení nábytkem, školní pomůcky pro klubovou činnost, souhrn finančních nákladů na volnočasové aktivity z hlediska ročního rozpočtu a ročního vyúčtování.
	c) Bezpečnost a ochrana zdraví: statistické vyhodnocení úrazovosti, možného nebezpečí a možných rizik. Součástí tohoto hodnocení je zpracování případných opatření ke zvýšení bezpečnosti žáků. Tato opatření jsou součástí VŘ DM. Rovněž dochází k hodnoce...
	c) Chování: analýza úrovně kázně, ovládání a společenského chování žáků. Součástí hodnocení je zpracování preventivních opatření, které motivují žáky ke slušnému chování, komunikaci a eliminují rizika sociálně patologických jevů, zejména na primární ú...
	Časové pojetí evaluace:
	Hodnocení každodenní výchovné činnosti je součástí zápisu v deníku výchovné skupiny.
	Hodnocení plánů činnosti výchovné skupiny je prováděno vychovateli pravidelně 1x za měsíc, vždy po uplynutí příslušného měsíce.
	Hodnocení činnosti DM podle ŠVP je prováděno pravidelně 1x ročně na konci školního roku. Na základě této evaluace budou prováděny případné změny a úpravy ŠVP.
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